
ПЛАНЁРКА 
ЭЖД.МЭШ 2020-2021

27 июля 2021 

начало 13 ч 00 мин (мск)



Сегодня на 
повестке:

●О текущей ситуации

●Обзор изменений в НПА

●Архивация предметных журналов 2020/2021

учебного года

●Статистика перехода на АУПД

●Рекомендации по организации авторизации в

АУПД

●Дорожная карта окончания 2020/2021 учебного

года и открытия 2021/2022 учебного года в ЭЖД

(корректировка)

●Ответы на вопросы
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О делах текущих…



Обзор изменений 
Федерального 
закона от 29.12.2012 
N 273-ФЗ "Об 
образовании в 
Российской 
Федерации»
Редакция от 
02.07.2021
(с изм. и доп., вступ. 
в силу с 13.07.2021)

статью 12 дополнить частью 7.2 следующего содержания:

7.2. При разработке основной общеобразовательной программы

организация, осуществляющая образовательную деятельность, вправе

предусмотреть применение при реализации соответствующей

образовательной программы примерного учебного плана и (или)

примерного календарного учебного графика, и (или) примерных рабочих

программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), включенных

в соответствующую примерную основную общеобразовательную

программу. В этом случае такая учебно-методическая документация не

разрабатывается.

статью 12.1 дополнить частью 4 следующего содержания:

"4. При разработке основной общеобразовательной программы

организация, осуществляющая образовательную деятельность, вправе

предусмотреть применение при реализации соответствующей

образовательной программы примерной рабочей программы воспитания

и (или) примерного календарного плана воспитательной работы,

включенных в соответствующую примерную основную

общеобразовательную программу. В этом случае такая учебно-

методическая документация не разрабатывается."

пункт 6 части 3 статьи 28 дополнить словами ", если иное не

установлено настоящим Федеральным законом".



Архив 
журналов



Архив 
журналов

Ситуация: Нет кнопки выгрузки «Все журналы»

Причина: У данного сотрудника в 2020/2021 учебном году в
ЭЖД не было роли «Директор»

Варианты решения:
1. Обратиться за помощью к сотруднику,

имевшего роль «Директор» в 2020/2021
учебном году

2. Обратиться к куратору ЭЖД с просьбой сделать
выгрузку (выгрузка высылается администратору
из Реестра)

3. Обратиться в ТП



% активации

май; 14,8%

июнь; 67,9%

12.июл; 80,7%

27.июл; 87,6%

май; 9,80%
июнь; 4,6% 12.июл; 4,0% 27.июл; 3,4%

МАЙ ИЮНЬ 12.ИЮЛ 27.ИЮЛ

% активации % неуспешных



Количество 
входов 
только через 
АУПД 
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ВСЕГО УЗ КОЛИЧЕСТВО 
АКТИВНЫХ 

ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ

АКТИВИРОВАНО УЗ В 
АУПД

КОЛИЧЕСТВО ВХОДОВ 
ТОЛЬКО ЧЕРЕЗ АУПД

20.7.21 27.7.21

50% - количество учетных записей,

которые не используются

пользователями (критерии отбора:

отсутствие активности в ЭЖД с

начала 2021 года; отсутствие статуса

активации учетной записи в АУПД)



Активация 
УЗ в АУПД

"Признак активации в АУПД"

это ваши коллеги, которые

еще не входили ни разу в

ЭЖД через сервис АУПД.

Здесь необходимо провести

информационную работу с

сотрудниками.

 в организации есть сотрудники-однофамильцы (в

таблице это пользователи с одинаковым ФИО и

разными логинами в ЭЖД), то необходимо выяснить,

это действительно однофамильцы или для одного

человека заведено две учетные записи;

 если однофамильцы, то необходимо обеспечить

активацию учетной записи в АУПД для каждого

пользователя, иначе необходимо определить какая

учетная запись является корректной (та, которая

используется пользователем для работы) и

активировать ее;

 с неиспользуемой учетной записью делать ничего не

нужно. Она будет заблокирована автоматически.





Активация 
УЗ в АУПД

Поле "Кейсы по статусу активации"

Неактивные пользователи

Признак активации пользователя в 

АУПД = Нет, Количество входов 

пользователя в ЭЖД = 0

Активировались в АУПД, но не 

работали в ЭЖД.

Проверить актуальность учетной 

записи. Работает ли сотрудник в 

организации или нет. Выяснить почему 

не работает в ЭЖД.

Активировались в АУПД, но нет УЗ в 

АУПД. 

По данному кейсу разбирается 

техническая служба. По результатам 

доведем информацию дополнительно.

Активные пользователи не прошли 

активацию. 

Обращайте внимание на столбец 

"Признак активации в АУПД" - это ваши 

коллеги, которые еще не входили ни 

разу в ЭЖД через сервис АУПД. Здесь 

необходимо провести информационную 

работу с сотрудниками.

Активные пользователи прошли 

активацию. 
Все ОК



Роли в ЭЖД

Должность сотрудника в НСИ Локальная роль сотрудника в ЭЖД

Заведующий хозяйством Воспитатель, Сотрудник, Учитель

Заведующий хозяйством

Преподаватель дополнительного образования, 

Сотрудник, Учитель, Школьный Администратор, 

Воспитатель

Инженер, Инженер по охране труда

Учитель, Школьный Администратор в режиме 

чтения, Школьный Администратор в режиме 

чтения, Учитель

Инженер по организации 

эксплуатации и ремонту зданий и 

сооружений, Заведующий 

хозяйством

Сотрудник, Учитель

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий

Учитель, Сотрудник, Школьный Администратор 

в режиме чтения

Техник-смотритель Учитель, Сотрудник

Начальник отдела (финансово-

экономического и 

административного)

Учитель

Экономист
Учитель, Школьный Администратор в режиме 

чтения, Воспитатель, Сотрудник



Роли в ЭЖД

Поле "Кейсы по ролям"

Нет роли СОТРУДНИК.

У сотрудника НЕ НАЗНАЧЕНЫ локальные роли в 

ЭЖД

Должность НЕ педагогическая, а роль 

УЧИТЕЛЬ/ВОСПИТАТЕЛЬ

Роль ДИРЕКТОР не соотвествует должности

 Есть должность руководителя, нет роли 

ДИРЕКТОР

У сотрудника не назначены должность в НСИ 

(кадрах)



Роли в ЭЖД

Общие алгоритм действий администратора ЭЖД:

1. Обратиться в кадровую службу ОО с целью выяснить:
• реально существует такой сотрудник? Или он уволен?
• если сотрудник действующий – какая у него

должность? Соответствует ли указанная должность в
1С:Бюджетный учёт в разделе Кадры с данными из
НСИ-3 (в таблице)

• если должность совпадает – корректировка ролей в
ЭЖД

2. В противоположных случаях (сотрудник уволен, у
сотрудника указана другая должность и т.п.) необходимо
со стороны кадровой службы внести изменения в
реестры.
Инструкция «Размещение кадровых данных в реестре» -
https://clck.ru/WSJK4



Сюда вы можете 
задать вопрос или 
описать ситуацию 
по отработке кейсов 
с ролями 
пользователей…

https://clck.ru/WSNWK



Дорожная карта 
окончания 
2020/2021 
учебного года 
(корректировка 
сроков)

Открытие ЭЖД учителям для работы 

над поурочными планами
15.07.2021 ≈ август

Подготовка КУГов и шаблонов учебных 

планов

с 26.07.2021 по 

30.07.2021
ТЦ

Перенос шаблонов учебных планов 

(20/21) после их подготовки ТЦ

с 30.07.2021 по 

02.08.2021
ДИТ

Выгрузка архива предметных журналов 

классов.

с 26.07.2021 до 

02.08.2021
02.07.2021*

Включение интегратора (контингент и 

эжд)
02.08.2021 ДИТ

Запуск нового учебного года и 

начало работы в школах.
с 02.08.2021 09.08.2021

Выгрузка архива отчета «Результатов 

промежуточной аттестации»
до 31.08.2021 ОО, ТЦ



Календарь 
мероприятий 
по 
организации 
открытия 
2021/2022 
учебного 
года в ЭЖД

понедельник вторник среда четверг пятница

2 августа 3 августа 4 августа 5 августа 6 августа

Планёрка 

ЭЖД.МЭШ 

2021-2022

9 августа 10 августа 11 августа 12 августа 13 августа

Планёрка 

ЭЖД.МЭШ 

2021-2022

Запуск нового 

учебного года. 

Мастер класс.

Запуск нового 

учебного года. 

Мастер класс.

Запуск нового 

учебного года. 

Мастер класс.

16 августа 17 августа 18 августа 19 августа 20 августа

Планёрка 

ЭЖД.МЭШ 

2021-2022

Запуск нового 

учебного года. 

Мастер класс.

Запуск нового 

учебного года. 

Мастер класс.

Запуск нового 

учебного года. 

Мастер класс.

23 августа 24 августа 25 августа 26 августа 27 августа

Планёрка 

ЭЖД.МЭШ 

2021-2022

Новый 

функционал в 

МЭШ. Задачи на 

сентябрь

Резерв

30 августа 31 августа

Планёрка 

ЭЖД.МЭШ 

2021-2022

Новый 

функционал в 

МЭШ. Задачи на 

сентябрь

Резерв

https://clck.ru/UX9WU



Ответы на 
вопросы



Вы 
предлагаете…



Ждём новых 
вопросов…

https://clck.ru/WSNWK


